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ITono:xenne o WIKOALHOMN GHOIHOTEKE

1. O6mue no10KeHHst
1.1. bubnmoTeka sBIs€TCs  CTPYKTYPHBIM  IOfIpasieiieHHeM  o0LIeoOpa3oBaTelbHOr0
YUPEXAEHHS, YIACTBYIOUIAM B y4e6HO-BOCITHTATETEHOM TIPOTIECCE B TEAX OOCCTICUEHAS TIpaBa
YYaCTHHKOB 00pa30BATENBHOTO Tpollecca Ha OecIUIaTHOE MOJb30BaHHE OHOIHOTEYHO-
MH(OPMAITHOHHBIMH PECyPCaMH.
1.2. Henw 6nbnmoTexn: GopmupoBanue ofuIel KyIbTYpbl IMYHOCTH OGYJAIOIMXCsl HA OCHOBE
YCBOEHHs 00s3aTeNFHOTO MHHMMYMa COMCPYAHHMS 00eco6pasoBaTeBHEIX TIPOTPaMM, HX
amanTalyus K XA3HA B OOIIECTBE, CO3AHNE OCHOBBI [UTST OCO3HAHHOTO BBIOOPA H HOCIELYIOMEro
OCBOEHMS PO(ECCHOHANBHBIX 0GPA30BATEIBHBIX IPOrPAMM, BOCIHTAHHE PAXIAHCTBEHHOCTH,
TPYNOIOOUs, yBaXKeHHS K NpaBaM i CBOOOIAaM delloBeKa, MOGBH K OKpyxkaloluell NpHpoe,
Ponure, cempe, popmupoBaHue 350poBoro 06pasa KN3HH.
1.3. BubnuoTexa pyKOBOACTBYETCs B CBOEH ACATETLHOCTA (eCPaTbHEIMK 3aKOHAMH, yKa3aMu 1
pacnopshxeHnsMu [Ipesunenta PO, MocTaHOBNEHMSIME H pacTIopsukeHHsMA [IpaBuTensersa PO
U WCIONHHTENBHBIX OPraHOB CyObekToB P®, pEmEHMSMH COOTBETCTBYIONIETO OpraHa
YIpaBIeHns 00pa3OBaHHMEM, YCTABOM OOIICOOPA30BATENBHOIO YUPEKIECHHS, TONOKEHHEM O
6ubnmoTexe, PacCMOTPEHHBIM Ha IEArOHYECKOM COBETE, YTBEPIKAEHHBIM PYKOBOIHMTENEM
00111e06pa30BaATENEHOIO yUPEKACHHUS.
1.4, JlesrensHOCTs GWONMOTEKH OCHOBBIBAETCS HA NPHHIMIAX JEMOKDATHH, YMaHM3MA,
OOIEOCTYTHOCTH, ~ NPHOPUTETa  O0IIEYeOBEUECKHX — LEHHOCTEH, IPaKIAaHCTBEHHOCTH,
CBOOOTHOTO Pa3BUTHS JIMHHOCTH.
1.5. Illkoma HeCeT OTBETCTBEHHOCTs 3@ MNOCTYMHOCTH M  KAa4ecTBO OUGIMOTEHHO-
MH(POPMAIIHOHHOTO 06CITy KHBaH!S GUBIHOTEKH,
1.6. Opramusanus oGCITyHBaHHs Y4ACTHHKOB 0GPa30BaTENBHOTO NPOLECcca IPOU3BONUTCS B
COOTBETCTBMHM C TIPABWJIAMH TEXHUKM O€30TIACHOCTH M IMPOTHBOIOXAPHEIMH, CAHHTAPHO-
TUTHEHWUECKHMH TPeGOBaHASIMH.

2. OcHOBHBIE 33241

OCHOBHBIMH 3a7auaMy GHOTHOTCKH SIBISIOTCS:
2.1. ObecmieueHne yIaCTHHKAM 00pa3soBaTeIbHONO 1Iponecca - 00 yHaroIiMcs, TIeIaroTHYECKHM
paboTHHKAM, pPOJHMTENsM (MHBIM 3aKOHHBIM I[PEACTABHTENsM) ofydarommxcs (nanee -
TIOJIB30BATENSM) - JIOCTYAa K HWH)OPMAIMH, 3HAHASM, HAESM, KyJbTYPHBIM LCHHOCTSIM
IOCPEICTBOM HCTIONE30BAHMS GHOMHOTETHO-HHPOPMALMOHHBIX pecypcoB
00meo6pa3oBaTeNPHOTO YUPEXK/ICHAS HA PAsIMYHBIX HOCHTENAX: GYMaXHOM (KHMKHBIH QoHJI,
Gom mepuosmUeckux M3zaHMiA); MarHUTHOM ((oHZ ayamo- w BHAeokacceT); mdposoM (CD-
IMCKH); KOMMYHMKATHBHOM (KOMIIBIOTEPHEBIE CETH) W HHBIX HOCHTENISX;
2.2. BocnmTaRWe KyJIbTYPHOTO H TIPaXKIAHCKOTO CaMOCO3HAHHMA, MOMONIb B COLMATHM3AIH
06y1aroIIerocs, pasBHTHE ero TBOPIECKOTO NOTEHIHANE;
2.3. ®opMHPOBAHHME HABBIKOB HE3aBHCHMOTO GHOIMOTEUHOTO HI0Jb30BaTENsT: 06yderre TIOHCKY,
0100pY M KPUTHYECKOH OleHKe HHbOpMAaImn;




2.4. Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.
3. Основные функции
Для реализации основных задач библиотека:
3.1.
Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов общеобразовательного учреждения:
•
комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации;
•
осуществляет размещение, организацию и сохранность документов.
3.2.
 Создает информационную продукцию:
•
осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;
•
организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки);
•
разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.п.);
•
обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.

3.3. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:
•
предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения их интересов и информационных потребностей;
•
создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной, творческой деятельности с опорой на коммуникацию; способствует развитию навыков самообучения (участие в сетевых олимпиадах, телекоммуникационных проектах в системе дистанционного обучения);
•
организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;
•
оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;
3.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:
•
выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;
•
выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий.
3.5. Осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций), информирование
 руководства общеобразовательного учреждения по вопросам управления образовательным процессом.
3.6.
Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся:
•
удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;
•
консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей;
•
консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.
4. Организация деятельности библиотеки
4.1.
Структура библиотеки включает отделы абонемента и читального зала.
4.2.
Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами общеобразовательного учреждения, программами, проектами и планом работы библиотеки.
4.3.
В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации образования и в пределах средств, выделяемых учредителями, образовательное учреждение обеспечивает библиотеку:
•
гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных ресурсов (в смете учреждения выводится отдельно);
•
необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со структурой библиотеки и нормативами по технике безопасности эксплуатации компьютеров (отсутствие высокой влажности, запыленности помещения, коррозионно-активных примесей или электропроводящей пыли) и в соответствии с положениями СанПиН;
•
современной телекоммуникационной и копировально-множительной техникой и необходимыми программными продуктами;
•
ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки;
•
библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.
4.4. Общеобразовательное учреждение создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.
4.5. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными и региональными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор общеобразовательного учреждения в соответствии с уставом учреждения.
4.6.
Режим работы библиотеки определяется библиотекарем в соответствии с правилами внутреннего распорядка образовательного учреждения. 
4.7.
 В целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов в работе с детьми и юношеством библиотека общеобразовательного учреждения взаимодействует с библиотеками Министерства культуры РФ.
5. Управление. Штаты
5.1.
Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, субъектов РФ и уставом общеобразовательного учреждения.
5.2.
Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель общеобразовательного учреждения.
5.3. Руководство библиотекой осуществляет библиотекарь, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и руководителем  общеобразовательного учреждения, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом общеобразовательного учреждения.
5.4.
Библиотекарь назначается руководителем  общеобразовательного учреждения, может являться членом педагогического коллектива и входит в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.
5.5. 
Библиотекарь разрабатывает и представляет руководителю общеобразовательного учреждения на утверждение следующие документы:
•
положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;
•
структуру и штатное расписание библиотеки, которые разрабатываются на основе объемов работ, определенных положением о конкретной библиотеке общеобразовательного учреждения с использованием «Межотраслевых норм времени на процессы, выполняемые в библиотеках» (постановление Министерства труда и социального развития РФ от 3 февраля 1997 г. № 6);
•
планово-отчетную документацию.
6. Права и обязанности библиотеки
Библиотекарь имеют право:
6.1.
самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе общеобразовательного учреждения и положении о школьной библиотеке;
6.2. проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;
6.3. определять источники комплектования информационных ресурсов;
6.4. изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда;
6.5. определять в соответствии с правилами пользования библиотекой общеобразовательного учреждения, утвержденными руководителем общеобразовательного учреждения, и по согласованию с родительским комитетом или попечительским советом виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;
6.6. 
вносить предложения руководителю общеобразовательного учреждения по совершенствованию оплаты труда, в том числе надбавок, доплат и премирования работников библиотеки за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников библиотеки; по компенсационным мероприятиям, связанным с вредными условиями труда (библиотечная пыль, превышение норматива работы на компьютере);
6.7. 
участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом уставом этого учреждения;
6.8. иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или иными локальными нормативными актами;

6.9. 
быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам  отличия, предусмотренным для работников образования и культуры;
6.10. 
участвовать в соответствии с законодательством РФ в работе библиотечных ассоциаций или союзов.
Работники библиотек обязаны:
6.11. 
обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;
6.12
. информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;
6.13.
обеспечить научную организацию фондов и каталогов;
6.14. 
формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебных изданий, образовательными программами общеобразовательного учреждения, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей; 
6.15. совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей;
6.16.
обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;
6.17. 
обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой общеобразовательного учреждения;
6.18.
отчитываться в установленном порядке перед руководителем общеобразовательного учреждения;
6.19
. повышать квалификацию.
